Schulleitung
Ingrid Warmbein
bertolt-brecht-gymnasium@muenchen.de

Telefon: 089 82085920

Stadtisches Bertolt-Brecht-Gymnasium

Konzept zur Bewaltigung der Aufgaben

wahrend der Zeit der Corona-Krise

(16.03. — 19.04.2020)

o
*

Referat fur

Bildung und Sport
Stadtisches Bertolt-Brecht-
Gymnasium

Schulleitung, Lehrkrafte,

Sekretariatsteam,

Technische Hausverwaltung

Hoher Anteil krankheitsbedingte Absenzen, Zugehorigkeit von

Arbeitsfelder der Lehrkrafte
im Home-Office

Erreichbarkeit der Lehrkrafte weit iiber den Rahmen des regularen
Stundenplans (Kontakt mit der Schulleitung Uber Infoportal/E-
Mail/Telefon)

Tagaktuelle Versorgung der Notbetreuung

Kommunikation zwischen Schule und Eltern/ Schiilerinnen, auch
Begleitung der Familien in dieser Ausnahmesituation

Erhéhter Aufwand wegen einer durch hohe Auslastung
erschwerten IT-Kommunikation, Nutzung unterschiedlicher
zielfuhrender Tools neben Mebis

Padagogische Neuausrichtung des Unterrichtsprogramms auf

Fernunterricht und digitaler Form => Anpassung der Konzeption der
Stoffplane

>

>

>
>

K3

Aufwandiges Sichten, Zusammentragen oder eigenes Erarbeiten
von autodidaktisch geeigneten Unterrichtsmaterialien, z.B.
Selbstgedrehte Lernvideos mit ausfiihrlichen Erklarungen,
Hordateien fur Fremdsprachen, interaktive Geogebra-Applikationen
Lernzirkel, Lernspiele, Lernvideos aus Mediatheken und Portalen,
Arbeitsblatter mit L6sungen und Hilfestellungen.

Lernplane fir die Schilerinnen

Absprachen im Klassenteam Uber das Portal

Einstellen bzw. Versand der Materialien auf Mebis/E-Mail-
Verteiler/Elternportal

Erstellung eines digitalen Ersatzes fur entfallene
Infoveranstaltungen

Korrekturen von Schiilerarbeiten, Ubungsaufséatze, Feedback
an die Schilerinnen

Technischer IT-Support durch das Medienteam

< Intensive Betreuung, Beratung und Begleitung der Schiler*innen

mit Feedback / Nachkontrolle von eingeforderten Aufgaben

>

>

3

Telefonate, Videocalls, E-Mails (Korrekturen), Chatfunktionen auf
Mebis, Uber Portal

Besonders intensive und individuelle Férderung der Schiler*innen
aus der Q12 in Vorbereitung des Abiturs, Wahl der
Themenbereiche fir die Kollogquiumsprifungen,
Prufungsvorbereitung, Sicherstellung durch E-Mail-Kontakt der
Oberstufenkoordination und der betroffenen Kolleginnen und
Kollegen mit den Schiilerinnen.

< Vorbereitung auf die pAdagogisch und inhaltlich herausfordernde Zeit

nach Wiederer6ffnung der Schule:

>

Konzepte zur Kompensation der nicht vermittelten Inhalte

Risikogruppen, Betreuung der eigenen Familien

Arbeitsfelder des Sekretariatsteams

» Tagliche Ansprechpartner per Telefon

%  Pflege der Schulverwaltungsprogramme
(Paul@), ASV..)

< Beschaffungswesen, Verwaltungstatigkeiten
und Unterstitzung der Schulleitung

< Kommunikation mit Behérden (Post, E-Mail,)

% Besetzungsengpass: ab 20.4.2020 nur noch
eine Sekretariatsmitarbeiterin

g

Arbeitsfelder der Schulleitung wahrend
der SchulschlielRung

% Umfassende und deutlich erhdhte
Kommunikation mit Amtern, Eltern,
Lehrkraften und Schiler*innen (Info- und
Elternportal, Homepage)

% Umsetzung der Dienstanweisungen

% Aufwéndigeres Meldewesen an Amter
und RBS

+« Koordination der Notbetreuung

% Anpassung des Krisenmanagements
und Fernunterrichts an tagliche Neuerungen

%+ Umsorgen der individuellen Bedurfnisse
von Mitgliedern der Schulfamilie -
Firsorgepflicht

« Koordination padagogischer Konzepte
( fur neuen Lernflur, digitaler Unterricht,
Weiterentwicklung von G9 )

% weitere Tools zur Kommunikation

« Erstellen von Konzepten fir die Zeit nach
der SchulschlieBung im Hinblick auf: Abitur,
Leistungserhebungen, Vorriickungs-
entscheidungen

« Planungen fir das Schuljahr 2020/21:
Einschreibung, Klassenbildung,
Personalplanung

Arbeitsfelder des Technischen Hausverwaltung

*

% Sicherheit des Hauses (SchlieBung
Uberwachen)

« Koordination der Handwerker im Haus
(Baustelle)

< Besetzungsengpass: Seit Januar 2020 durch

THV der Nachbarschule mitbetreut, seit 2

Wochen betreut die THV-Helferin 2 Schulen




